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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

DIRETORIO LIVRE DO DIREITO

ESTATUTO DO DIRETORIO LIVRE DO DIREITO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DA SEDE E DOS FINS

Art. 1.° O Diretério Livre do Direito, constituido e designado, alternativamente, pelo
acronimo “DLD”, pessoa juridica de direito privado, fundado em 26 de junho de 1979 sob a
forma de associagdo civil sem fins econdmicos e lucrativos, partidarios ou religiosos, ¢ 6rgao
de representacdo permanente do corpo discente do Curso de Direito da Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM), sediado no Centro de Ciéncias Sociais ¢ Humanas (CCSH) dessa
Universidade, no Municipio de Santa Maria, no Estado do Rio Grande do Sul, com foro na
unidade judiciaria respectiva e duragao por tempo indeterminado.

Paragrafo unico. O Diretorio reger-se-a pelos preceitos do presente Estatuto e pelas
demais disposi¢des legais e reconhece a legitimidade do Diretdrio Central dos Estudantes da
Universidade Federal de Santa Maria (DCE-UFSM), da Unido Estadual dos Estudantes do
Rio Grande do Sul (UEE-RS) e da Unido Nacional dos Estudantes (UNE) enquanto entidades
representativas estudantis em suas respectivas esferas de atuagdo, preservada a sua autonomia
face a elas.

Art. 2.° Constituem finalidades do Diretorio Livre do Direito:

I — representar o quadro social perante todos os 6rgdos da Universidade Federal de
Santa Maria e de outras entidades, estudantis ou nio;

II — manter constante intercambio e colaboragcdo com as demais entidades estudantis,
nacionais e internacionais, em consonancia com os principios deste Estatuto;

III — defender os interesses do quadro social e encampar as lutas legitimas do
movimento estudantil;

IV — fomentar a participagdo estudantil e o engajamento do quadro social na gestdo
dos 6rgaos deliberativos;

V — promover atividades que objetivem a melhoria da qualidade de ensino e a sua
adequacdo as necessidades cientificas, sociais e juridicas do corpo discente do Curso de
Direito;



VI — inserir-se na sociedade por meio de trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo,
viabilizando o aprendizado e aperfeicoamento do corpo discente;

VII — incentivar e promover a cultura, em qualquer das suas formas e manifestacoes,
especialmente aquelas que tenham vinculagdo com a ciéncia juridica, assim como coordenar
as atividades do quadro social, respeitada a sua autonomia, € promover a sua integragdo por
meio de agdes de cunho cultural, social, esportivo e outros;

VIII — combater as opressdes e preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade,
identidade de género, orientacdo sexual e quaisquer outras formas de discriminacdo e atentar
para violagdes e omissdes quanto aos direitos do corpo discente do Curso de Direito, com o
objetivo de assegurar condigdes existenciais justas no ambito universitario;

IX — manter discussdes sobre a situagdo politica, econdmica e social, incentivando
pesquisas e atualizagdes sobre os novos rumos e correntes no ambito da ciéncia juridica e
preponderantemente a continua adequacdo a realidade, a justi¢a e aos direitos humanos, em
nivel local, regional e nacional;

X — defender o meio ambiente, o patrimonio publico e social, os direitos de valor
artistico, estético, historico e turistico, os direitos do consumidor e outros interesses difusos e

coletivos.

Paragrafo unico. O Diretorio devera promover ampla representatividade étnica, racial
e de género nas atividades que realizar.

Art. 3.° O Diret6rio Livre do Direito rege-se pelos seguintes principios:

I — primazia dos interesses do corpo discente do Curso de Direito da Universidade
Federal de Santa Maria;

IT — luta por uma universidade publica, gratuita e de qualidade;
IIT — defesa intransigente da democracia, da liberdade e da justica social, dentro e fora
dos espacos universitarios, e combate as opressoes e preconceitos de origem, raga, sexo, cor,

idade, identidade de género, orienta¢do sexual e quaisquer outras formas de discriminagao.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL

Art. 4.° Todo o corpo discente do Curso de Direito da Universidade Federal de Santa
Maria regularmente matriculado integrara o quadro social do Diretorio, desde a confirmacgao
da primeira matricula até o seu cancelamento, tendo a parte associada os seguintes direitos:

I — votar, ser votada e convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

IT — candidatar-se a integrante da Diretoria e do Conselho Superior;

IIT — participar das reunides da Diretoria e do Conselho Superior, com direito a voz;



IV — participar das representacdes e delegacdes e requisitar a instauracao de processos
disciplinares;

V — assistir e participar livremente de todas as atividades promovidas pelo Diretorio.

§ 1.° O quadro social ndo respondera, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pelo Diretorio.

§ 2.° Qualquer parte associada podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro
social, sem a necessidade de declinar justificativa ou motivagdo especifica, a qualquer tempo,
bastando para isso, manifestacdo escrita e enderecada a Diretoria.

Art. 5.° Sdo deveres da parte associada:

I — respeitar este Estatuto e acatar as decisdes dos orgaos deliberativos do Diretorio;

II — cumprir as obrigacdes que assumir com o Diretorio;

IIT — tomar parte nas atividades do Diretorio para as quais tenha sido convocada;

IV — zelar pelo patrimonio histérico e material e pelo fortalecimento do Diretorio e do
movimento estudantil;

V — repudiar condutas alicer¢adas em preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade,
identidade de género, orientagdo sexual e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 6.° Motiva a perda dos direitos da parte associada:

I — deixar de cumprir quaisquer de seus deveres;

IT — desrespeitar qualquer disposicao estatutaria ou decisdo dos orgaos deliberativos do
Diretério;

IIT — praticar atos nocivos aos interesses do Diretorio;

IV — praticar qualquer ato que implique em desabono ou descrédito do Diretério, do
movimento estudantil ou de qualquer parte associada;

V — valer-se do Diretério para buscar vantagem patrimonial ou pessoal, para si ou para
outrem.

Paradgrafo unico. Em qualquer das hipoteses previstas no caput, além da perda dos
direitos, a parte associada podera receber as sangdes disciplinares de censura, de suspensao,
de destitui¢ao, sendo o caso, ou de exclusdo, proferida depois do tramite regular de processo
disciplinar, com rito procedural definido em regulamento geral, cabendo recurso a Assembleia
Geral, que decidira acerca da aplicagdo ou nao da san¢do, em sessdo especialmente convocada
para esse fim.



CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7.° O Diretorio sera estruturado pelos seguintes 6rgaos deliberativos:
I — a Assembleia Geral;

II — a Diretoria;

IIT — o Conselho Superior.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 8.° A Assembleia Geral ¢ 6rgdo maximo e soberano da vontade do quadro social
e sera constituida pelas partes associadas em pleno gozo de seus direitos, tendo competéncia
privativa para:

I — destituir integrante da Diretoria;
II — alterar o Estatuto;
IIT — dissolver o Diretorio.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral decidira por maioria simples, exceto pelos casos
de competéncia privativa, cuja decisdo dependerd da deliberacdo por maioria absoluta, nas
hipoteses dos incisos I e II do caput, e da aprovacao de maioria qualificada de dois tercos do
quadro social, na hipotese do inciso III do caput.

Art. 9.° A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, para aprovar, em momento
prévio a sucessao, as contas da Diretoria, e, extraordinariamente, quando houver interesses do
Diretdrio que exijam o seu pronunciamento e para os demais fins previstos por lei, bem como
nos seguintes casos:

I — destituicdo e eleicao de integrante da Diretoria;
II — alteragdo do Estatuto;
III — dissolucao do Diretorio.

§ 1.° A sessdao da Assembleia Geral serd convocada para fins especificos, mediante
edital afixado na sede ou por outros meios adequados a publicizagao do ato, com antecedéncia
minima de setenta e duas horas, e iniciar-se-a em primeira convoca¢do com maioria absoluta
do quadro social e em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero,
e corresponderdo as decisdes tomadas por maioria simples, exceto pelos casos previstos por
este Estatuto, as decisdes do 6rgdo como um todo.

§ 2.° A aprovagdo, em momento prévio a sucessdo, das contas da Diretoria podera ser
delegada, a critério da Assembleia Geral, a Comissao Fiscal especialmente formada para esse



fim, que atuard por meio de rito procedural definido em regulamento geral.

Secao II
Da Diretoria

Art. 10. Compora a Diretoria:

I — a Coordenagao;

II — a Secretaria Geral;

III — a Secretaria de Finangas ¢ Patriménio;

IV — a Secretaria de Informag¢ao ¢ Comunicagao;

V —a Secretaria de Politicas Estudantis;

VI — a Secretaria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VII — a Secretaria de Eventos, Esportes e Cultura;

VIII — a Secretaria de Direitos Humanos e Combate as Opressoes;
IX — a Secretaria de Formagao Politica;

X — demais Secretarias a serem criadas, a critério da Diretoria, conforme a necessidade
e com a nomeacao de parte associada.

§ 1.° Compete a Diretoria:

I — representar o Diretério e manter constante intercimbio e colaboragdo com todos os
orgdos da Universidade Federal de Santa Maria e de outras entidades, estudantis ou ndo, e
entrosar-se com institui¢des publicas e privadas, para apoio mituo em atividades de interesse
comum,;

IT — defender os interesses do Diretorio e encampar as lutas legitimas do movimento
estudantil;

IIT — agir em conformidade com este Estatuto e acatar as decisdoes da Assembleia Geral
e do Conselho Superior;

IV — praticar atos de gestdo administrativa, coordenar agdes, gerir recursos € prestar
contas do Diretorio a Assembleia Geral,

V — executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Assembleia Geral.
§ 2.° Compete a Coordenagao, integrada por representantes regulares (matriculados em

mais de trés disciplinas) da sequéncia diurna do Curso e da sequéncia noturna do Curso, além
de outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Assembleia Geral:



I — representar, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, o Diretdrio, bem
como exercer as atividades de natureza executiva;

IT — gerir recursos, conjuntamente com a Secretaria de Finangas e Patrimonio;

I — praticar, ad referendum da Diretoria, os atos de gestdo administrativa que por
motivo de for¢a maior se fizerem necessarios.

§ 3.° Compete a Secretaria Geral:

I — secretariar as reunides da Diretoria;

IT — receber e expedir correspondéncias, conjuntamente com a Coordenacao;
IIT — supervisionar e assistir as atividades das demais Secretarias.

§ 4.° Compete a Secretaria de Finangas e Patrimonio:

I — representar, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, conjuntamente
com a Coordenacao, o Diretorio;

IT — gerir recursos, conjuntamente com a Coordenagao;

IIT — elaborar a prestacao de contas e manter o controle das financas e do patrimonio
do Diretorio.

§ 5. Compete a Secretaria de Informagdo e Comunicacao atuar e responsabilizar-se
pela divulgagdo das atividades do Diretdrio, dos seus 6rgaos deliberativos e do corpo discente
do Curso de Direito, assim como pela comunicagao institucional com com todos os 6rgaos da
Universidade Federal de Santa Maria e de outras entidades, estudantis ou nao.

§ 6.° Compete a Secretaria de Politicas Estudantis fomentar a participagdo estudantil e
o engajamento do quadro social na gestdo dos 6rgdos deliberativos.

§ 7.° Compete a Secretaria de Ensino, Pesquisa e Extensao promover atividades que
objetivem a melhoria da qualidade de ensino e a sua adequagdo as necessidades cientificas,
sociais e juridicas do corpo discente do Curso de Direito e inserir-se na sociedade por meio de
trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo, viabilizando o aprendizado e aperfeigoamento do
corpo discente.

§ 8.° Compete a Secretaria de Eventos, Esportes e Cultura incentivar e promover a
cultura, em qualquer das suas formas e manifestacdes, especialmente aquelas que tenham
vinculagdo com a ciéncia juridica, assim como coordenar as atividades do quadro social,
respeitada a sua autonomia, e promover a sua integracao por meio de ag¢des de cunho cultural,
social, esportivo e outros.

§ 9.° Compete a Secretaria de Direitos Humanos e Combate as Opressdes combater as
opressdes e preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade, identidade de género, orientagao



PR

sexual e quaisquer outras formas de discriminagdo e atentar para violagdes e omissdes quanto
aos direitos do corpo discente do Curso de Direito, com o objetivo de assegurar condicdes
existenciais justas no ambito universitario, podendo, se demandada para tanto, atuar fora do
escopo do Curso de Direito e prestar auxilio ao corpo discente de toda a Universidade Federal
de Santa Maria, e, em situacdes entendidas como necessarias, a sociedade em geral.

§ 10. Compete a Secretaria de Formagao Politica manter discussdes sobre a situacao
politica, econdmica e social, incentivando pesquisas e atualizagcdes sobre os novos rumos e
correntes no ambito da ciéncia juridica e preponderantemente a continua adequagdo a
realidade, a justiga e aos direitos humanos, em nivel local, regional e nacional.

§ 11. Competem as demais Secretarias a serem criadas, a critério da Diretoria, as agdes
atribuidas por essa em ato normativo proprio.

§ 12. A Diretoria podera, por votacao interna, definir supléncia dupla para substituir a
representacao titular da sequéncia diurna do Curso e da sequéncia noturna do Curso em caso
de impossibilidade, impedimento ou auséncia dessa, que atuard de forma subsididria nas suas
respectivas Secretarias.

§ 13. A Diretoria tera mandato de um ano letivo, disposto no Calendario Académico e
em conformidade com este Estatuto, podendo haver reelei¢do sucessiva por igual periodo e
nao havendo limite para reelei¢des ndo sucessivas.

§ 14. O quadro integrante da Diretoria cumprirad com as suas fungdes e atribui¢des sem
remuneracao, podendo, contudo, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente
no exercicio de suas atribuigdes.

§ 15. A periodicidade, a forma e o procedimento das reunides e das votagdes internas,
o rito procedural de destitui¢do e elei¢do de integrante da Diretoria e demais disposi¢des serdo
definidos em regulamento geral.

Secao III
Do Conselho Superior

Art. 11. Compora o Conselho Superior, devidamente configurado como Associagao de
Turma de Direito (ATD), representacdo de cada um dos Semestres do Curso de Direito da
Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela propria turma, que decidird, por maioria
simples, acerca de todos os interesses do Diretdrio que exijam o seu pronunciamento, exceto
pelos casos de competéncia privativa da Assembleia Geral ou por ela ja apreciados.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional do Conselho Superior, a periodicidade, a
forma e o procedimento das sessdes e reunides e das votagdes internas e demais disposig¢des
serdo definidos em regulamento geral.

CAPITULO IV
DAS REPRESENTACOES E DAS DELEGACOES

Art. 12. As representagdes e delegagdes do Diretorio nas atividades realizadas pelo
Diretorio Central dos Estudantes da Universidade Federal de Santa Maria (DCE-UFSM), pela



Unido Estadual dos Estudantes do Rio Grande do Sul (UEE-RS), pela Unido Nacional dos
Estudantes (UNE) e por outras entidades representativas, estudantis ou ndo, no Colegiado do
Curso de Direito, no Colegiado Departamental e no Conselho do Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Federal de Santa Maria serdo estabelecidas mediante nomeacgao da
Assembleia Geral.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 13. O processo eleitoral da Diretoria serd organizado pela Comissdo Eleitoral,
formada mediante decisdo da Assembleia Geral e composta por ndo integrantes da Diretoria e
ndo candidatos a ela, e reger-se-a por meio do voto direto do quadro social, com valor igual
para todos, vedado o voto por procuragdo ou em transito, tendo forma e procedimento das
inscri¢des das chapas, do nimero de candidatos a cada cargo, dos cronogramas eleitorais e do
rito procedural e demais disposi¢oes definidos em regulamento geral e em regimento eleitoral
proprio, editado pela Comissao.

Paragrafo unico. As chapas inscritas deverdo respeitar a paridade de género em suas
composi¢des, sob pena de indeferimento da sua participacdo no processo eleitoral.

CAPITULO VI
DO PROCESSO NORMATIVO

Art. 14. O Diretorio reger-se-4, para além de pelos preceitos do presente Estatuto, por
regulamento geral aprovado em Assembleia Geral, por regimento interno aprovado por cada
orgdo deliberativo, para os casos omissos nas disposi¢des estatutarias e regulamentares, e por
atos normativos editados por cada 6rgao deliberativo, em carater subsididrio.

Paragrafo unico. Os o6rgdo deliberativos promoverdo a edicdo normativa por maioria
simples, exceto pela alteragdo do Estatuto, cuja decisao dependera da deliberagdo por maioria
absoluta do quadro social.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Art. 15. O Diretorio tera patrimonio constituido por contribui¢cdes do quadro social e
de terceiros, subvengdes, juros, corre¢des e dividendos resultantes das contribuicdes, apoios,
financiamentos, convénios e rendimentos auferidos em promogdes e prestagdes de servicos,
desde que nao incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades.

Pardgrafo unico. O Diretdrio nao distribuird, ao quadro social e a terceiros, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-o integralmente na consecugao
de seu objetivo social.

Art. 16. O Diretério podera ser dissolvido mediante decisdo da Assembleia Geral, que
dependera da aprovacao de maioria qualificada de dois ter¢os do quadro social.

Paragrafo unico. Na hipotese de dissolucao, o remanescente do seu patrimoénio liquido



serd destinado, de preferéncia, a Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Federal de Santa Maria.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Na hipodtese de auséncia de inscri¢ao de chapa nos prazos estipulados durante
o processo eleitoral da Diretoria, convolar-se-4 a Comissao Eleitoral, em tltima instancia, em
Diretoria interina, que assumira as competéncias previstas e a obrigacao de promover sessoes
periddicas para incentivar o quadro social a candidatura. Na vacancia dessa, sera convolado,
sucessivamente, o Conselho Superior em Diretoria interina.

Art. 18. Na hipdtese de vacancia de cargos da Diretoria no curso do mandato, o cargo
vago podera ser preenchido por parte associada mediante decisdo da Assembleia Geral.

Art. 19. Na hipotese de auséncia de regulamento geral, de regimento interno ou de ato
normativo especifico, exceto pelos casos de destituicdo e de exclusdo de parte associada, os
casos omissos serao resolvidos mediante decisdo da Assembleia Geral.

Art. 20. Este Estatuto entra em vigor no dia 1til seguinte a sua aprovacao.

Santa Maria, 15 de julho de 2022.
201.° da Independéncia e 134.° da Republica.
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